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Eléments de recherche :         CERCLE DE L'ENTREPRISE ou CERCLE DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT : groupe de professeurs de
gestion publiant des articles, toutes citations

LATRANSFORMANCE (nterEditions
Coach consultant Laurent Buratti a travaille en Europe et en Amérique du Nord avec des
entreprises comme Mazars Airbus Bouygues GE LilK Dupont de Nemours Club Med
Société Generale Philips Coauteur de Découvrir le coaching il enseigne a I ESCP EAP en
Semecvde Strategie Hommes et Organisations et préside aujourdhui Tratt-formance cabi
net de conseil pionnier dans I integration des approches de tvpt coaching dans les projets dt
developpement des organisations

LE NOUVEAU VISAGE DES DIRIGEANTS DU CAC 40 Pearson Education France
Le Cerde de I Entrepnse et du Management regroupe des experts de I entreprise majontai
rement professeurs d universite et de grandes ecoles Le Cercle veut promouvoir une
meilleure connaissance de I entreprise dans I opinion publique et en faire ressortir les enjeux
de façon pedagogique et objective
L ouvrage a ete dirige par Pierre Louis DUBOIS Délégué general cie la FKEGE professeur
à I Universite de Pantheon Assas Pans H directeur du master Marketing et Communication
des entreprises professeur affilie a I ESCP EAP

SYSTEMIQUE ET ENTREPRISE 2EME EDITION Pearson Education France
Jacques Antoine Malarew lu médecin psvchntre partage son activ ite depuis plus de quin
ze ans entre son cabinet de psv chotherapie la formation et la supervision de consultants tn
entreprise H intervient également comme coach auprès de dirigeants et d équipes de direc
tion Specialiste de !a therapie familiale s\stemique et de I hypnose clinique il est I auteur
de nombreux ouvrages de référence dans ces domaines dont Gerer les conflits au travail
Affaires de famille et Reussir son coaching grâce a I approche s} stemique tous parus chez
Pearson Village Mondial

ALERTE SUR LA BANQUISE ' Pearson Education France

John Kotter est le gourou du leadership et du changement de Harvard Business School
O est I auteur de ll livres dont la plupart sont des best sellers et il donne dts conférences
dans le monde entier
Holger Rathgeber est 1 incarnation du manager global II travaille pour I un des leaders
mondiaux de la technologie medicale

WARREN BUFFETT « LHOMME LE PLUS RICHE DU MONDE Editions Eyrolles
Helene Constanty journaliste a publie plusieurs livres dont 9 2 le clan du president et
Députes sous influences (Fayard) Elle collabore notamment a GEO et L Express

LEÇONS DE BOUDDHISME POUR L ENTREPRISE Editions Maxi™
Apres une brillante larnire de responsable des ressources humâmes Lloyd Fitid i eleve
loppe une actn ite de consultant Conseiller de certaines des plus grandes entreprises mon
diales ses conférences et ses stmmaires de formation ont d ores et déjà touche plus dt 20000
personnes a travers le monde D se consacre aujourdhui a aider les dirigeants d entreprise
a résoudre leurs problèmes professionnels en mettant en oeuvre des strategies influencées
par le bouddhisme Sa demarche a reçu I appui de sa Sainteté le Dalai Lama

MANAGEMENT ET INTELLIGENCES MULTIPLES Mitions Dunod
La théorie de Gardner appliijutt n I entreprise
Ancien ingénieur tt enseignant Bruno Hourst est specialiste de I approche du mieux
apprendre / Accelerabve Learning et d outils pédagogiques associes comme les jeux
cadres et les intelligences multiples II est formateur et consultant en entreprise et daas le

monde de I enseignement II est auteur de plusieurs ouvrages
Denis Plan ancien cadre superieur de la grande distribution consultant formateur interna
honal associe au sem du cabinet Epsilon Formation II est spécialiste des formations en
management et responsable des activites internationales du cabinet

CULTURE DENTREPRISE UN ACTIF STRATEGIQUE Editions Dunod
Olivier Dtvillard est consultant i_n ressources humaines et management coadi et psycho
sociologue II a fonde la marque Dexteam en 1992 et dmge le cabinet de conseil Dexteam
Dex Co fondateur de la SFCoach il est spécialise dans I accompagnement des équipes din
geantes et des organisations depuis 1985 H est auteur aux editions d Organisation de La
Dynamique des équipes 3e édition (2005) qui a reçu le prix du livre RH par I institut
Manpower en 2000 et aux éditions Eurostaf de Piloter la strategie par la culture
d entreprise II a publie chez Dunod Coachei efficacité personnelle et performance collée
rive 2c édition (2005)
Dominique Rey Ingénieur des Mines puis cadre supeneur de ! industrie il est depuis 10
ans conseil de direction et coach II enseigne a I IAE de Paris le module Comportements et
changement

RESTRUCTURER L ENTREPRISE Editions Arnaud Frane!
Cinq semaines d obstn ation huit mois d action
Alain Goetzmann est spécialise dans la restructuration d entrepnse depuis 1992 pour des
entreprises de plusieurs milliers de [personnes et a I échelle europeenne Cette expérience
personnelle lui permet de bousculer les idees reçues et de tailler dans lt v i f du sujet II est
membre permanent du )urv HEC Entrepreneur

LES RESEAUX SOCIAUX Editions M21
De Facebook aux nouveaux Intranets La Généralisation des Reseaux Sociaux
Les Reseaux Sociaux est le 5eme livre d Alain Lefebvre qui a publie che? Armand Colin
Evrolles et Dunod des livres sur I informatique II a ete co fondateur de SQLI (une SSII pas
see de 4 a 700 personnes) Aujourd hui chroniqueur et consultant en TIC puis fondateur de
6nergies ! un de ces nouveaux reseaux sociaux ce qui lui apporte une vision de I interieur
de ce phénomène
Fix iDustre de nombreux ln res et anime des séminaires O est pir ailleurs consultant en stntegie

VIE PERSONNELLE ET VIE PROFESSIONNELLE VERS UN NOUVEL EQUILIBRE DANS
LENTREPRISE' EditionsEMS
Mutre de conférences en sciences de gestion a I Universite de Bretagne Occidentale Marc
Dumas est I auteur de plusieurs etudes sur I implication organisationnelle et I articulation
v le personnelle et vie professionnelle pour des entreprise*; et des organismes de recherche
nationaux
ll a publie de nombreux articles sur I equilibre vie personnelle et vie professionnelle et sur
la reduction du temps de tra\ au ll intervient comme formateur en management d équipes
en qualite de vie au travail et en audit social en formation initiale et continue

PILOTER LES PERFORMANCES RH Editions Liaisons
Bernard MARTORY normalien et agrège de sciences de gestion est Professeur émerite a
I Universite de Nice Sophia Antipolis II e^t spécialiste et intervenant en controle de gestion
sociale Christine DELAY diplômée du CIFFOP est responsable gestion du personnel et
controle de gesbon sociale a la SACEM Elle est aussi tresonere de [ association IPSOC
(Information et Pilotage Social)
Fabien SIGUIER est responsable opérationnel controle de gestion sociale rémunérations et
systemes d information au sem de groupes industriels français


