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LA TRANSFORMANCE - interEditions

Coach-consultant, Latirent Buratti a travaillé en Europe et en Amérique du Nord avee des
entreprises comme Mazars, Airbus, Bouvgues, GE, Lilly, Dupont de Nemours, Club Med,
Société Géngrale, Philips... Coauteur de « Découvrir e coaching «, il enseigne 3 FESCI-EAP on
Feawe cycle : Stratégie, Hommes ef Organisations et préside aujourd hui Transformance, cabi-
net de conseil plmmler dans [ lnlegmhnn des approches de type coaching dans les projets de

Vel isabions.
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LE NOUVEAU VISAGE DES DIRIGEANTS DU CAC 40 - Pearson Education Frange

Le[Cercle]e | Entreprise et du Management regroupe des experts de Fentreprise, majoritai-
rement professeurs d'universite ef de grandes écoles. Le Cendle veul promouvoir une
meilleure connaissance de lentreprise dans I'opinion publique et en faire ressortir lesenjeuy
de fagon pédagogique et objective,

L'ouvrage a été dirigé par Pierre-Louis DUBOIS, Délézué général de la FNEGE, professeur
i FUniversité de Panthéon Assas Paris [, directeur du master Marketing et C ication

minde de l'enseignement. Il est auteur de plusieurs ouveages,

Denis Plan, ancien cadre supérieur de [a grande distribution, consultant, formateur inlemna-
tional, associé au sein du cabinet Ep\llUl‘I -Formation. 11 est spécialiste des formations en
management et responsable des activités internationales du cabinet.

CULTURE DENTREPRISE : UN ACTIF STRATEGIQUE - Editions Dunod

Olivier Devillard est consultant en ressources humaines et management, coach ¢f psycho-
sociologue. 1] a fondé la marque Desteam en 1992 e dinge le cabinet de conseil Dexteam
Dex. Co-fondateur de la SFCoach, 1l est spécialisé dans V'accompagnement des équipes diri-
geantes et des organisations depuis 1985. [ esl auteur aux éditions d'Organisation de La
Dynamique des équipes, 3¢ édition, (2003), qui a requ le prix du livie RF par institut
Manpower en 2000, et aux éditions Eurvstaf de Viloter la stratégic par la culture
dentreprise. 1l a publié chez Dunod Coacher : efficacité personnefle et periormance collec-
tive, 2e édition {.l'll:ﬁ}.

des entreprises, professeur affilié i 'ESCP-EAD

SYSTEMIQUE ET ENTREPRISE 2EME EDITION - Pearson Education Fronce

Jacques-Antoine Malarewicz, nm.iean [hm_hlatm, partage son activité dE"pLIIH plus de quin-
e ans son cabinet de psyek pie, la formation ¢4 la supervision de consultants en
entreprise. [f intervient également com me coach auprés de dirigeants el d'équipes de dinoe-
tion. Spécialiste de la thérapie familiale svstemique et de Ihypnose dlinique, il est Fauteur
de nombreux ouvrages de référence dans ces domaines, dont Gérer les conflits au travail,
Affaires de famille et Réussir son coaching grice a l'approche systémique, tous parus ches
Pearson Village Mondial.

ALERTE SUR LA BANQUISE ! - Pearson Education France

[uhn Kotter est le « gourou » du leadership et du changement de Harvard Business Schosl,
1l est lauteur de 11 livres dont la plupart sont des best-sellers el il donne des conférences
dans e monde entier.

Holger Rathgeber est l'incamation du
mondiaws de la technologie médicale,

alobal. Il travaille pour I'un des leaders

«WARREN BUFFETT » UHOMME LE PLUS RICHE DU MONDE - Editions Eyrolles
Heéléne Constanty, journaliste, a publié plusieurs Tivres, dont 9:2, le clan du président ot
Députés sous infl {Fayard). Elle collabore e aGEO el L'Expruss.

LECONS DE BOUDDHISME POUR LENTREPRISE - Editions Maxima

Apries une brillante carrivre de responsable des ressourees humaines, Llovd Field a déve-
loppé une-activité de consultant. (_r.m-‘«el"er de certaines des plus prandes entreprises mon-
diales, ses conférences et ses sé de formation ont d'ores et déj touche plus de 20000
personnes i travers le monde. || se consacre aujourd'hui 2 aider les dirigeants d'entreprise
& résoudre leurs problémes professionnels en mettant en geuvre des stratégies influencées
par le bouddhisme. Sa démarche a requ I'appui de sa Sainteté le Dalai Lama.

MANAGEMENT ET INTELLIGENCES MULTIPLES - Editions Dunod

La théorie de Gardner appliquée a lentreprise

Ancien ingénieur et enseignant, Bruno Hourst est spécialiste de Fapproche du « micus-
apprendee « | Accelerative Leaming et d'outils pédagogiques associis, comme los jous-
cadres et les intelligences multiples, 1| est formateur et consultant ¢n entreprise et dans le

Eléments de recherche :
gestion publiant des articles, toutes citations

Dominigue Rey : des Mines, puis cadre supérieur de Tindustrie, il est depuis 10
ans conseil de direction et coach, I enseigne a UIAE de Paris le module “Comportements el

changement

RESTRUCTURER LENTREPRISE - Editions Araud Franel

Cing semaines d'observation, huit mois d'action

Alain Goetemann est spécialisé.dans [ restructuration d'entreprise depuis 1992, pour des
entreprises de pl milliers de p el & échelle européenne, Celte expérivnce
personnelle lui permel de bousculer les idées reques el de tailler dans le vif du sujet, Ilest
membre permanent du jury HEC-Entreprencur.

LES RESEAUX SOCIAUX — Editions M21

De Facebook awx nouveaus Intranets: La Généralisation des Reseaun Sociaux

Les Réseaux Sociaux est le Seme livie d'Alain Lefebvre qui a publié chez Armand Colin,
Evroltes et Dunad des livees sur Vinformatique. [l a éé co-tondateur de SOLI fune SSI1 pas-
sée de 4 3 700 personnes). Aujourd'hui chrontqueur et consultant en TIC, puls fondateur de
anergies, |'un de ces nowveaus réseaux sociaux, ce qui lut apporte une vision de intéricur
de ce phénomine,

Fix illustre de nombreuy livees et anime des séminaires: 1l est par ailleurs consultant en stratégie,

VIE PERSONNELLE ET VIE PROFESSIONNELLE - VERS UN NOUVEL EQUILIBRE DANS
LENTREPRISE ? - Editions EMS

Maitre de conférences en sciences de pestion i ['Université de Bretagne Occidentale, Marc
Dumas est Fauteur de phasieurs étades sur Timplication t\r};mmhunnuﬂc o larticulation
vie personnelle et vie professionnelle pour des entreprises et des organismes de recherche
nalionauy,

12 publié de nombrews articles sur [équilibre vie p e et vie prof e et sur
la réduction du temps de travail. Il intervient comme formateur en management d'équipes,
en qualité de vie s travail el en audit social en formation initiale et continue,

PILOTER LES PERFORMANCES RH — Editions Liisorts

Bemard MARTORY, normalien et agrégé de sciences de gestion, est Professeur émdrite a
I'Université de Nice Sophia-Antipalis, [l est spécialiste o intervenant en controle de gesion
sociale, Christine DELAY, diplomée du CIFFOT, est responsable gestion du personne] el
contrile de gestion sociale 3 la SACEM. Elle est aussi trésoriere de Vassociation ['50C
(Information et Pilotage Social)

Fabien SIGUIER est responsable apérationnel contrdle de gestion sociale, rémunérations ol
systemes d'information au sein de groupes industriels frangais,

CERCLE DE L'ENTREPRISE ou CERCLE DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT : groupe de professeurs de



